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รายงานผลการปฏิบัติ 

ตามĒผนขับđคลČęอนมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรŤสĎŠองคŤกรทĊęมĊคčณธรรมĒละความēปรŠงĔสǰตามประกาศฯǰđรČęองǰการปฏิบัติราชการดšวย

đจตจำนงสčจริตǰปŘงบประมาณǰพ.ศ. ģĦħĦ 

(ĕตรมาสǰทĊęǰĢǰı ĕตรมาสทĊęǰĥ) 
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ยčทธศćสตรŤชćตĉǰวŠć

ดšวยกćร 
ปŜองกันĒละ 

ปรćบปรćมทčจรĉตǰ

ระยะǰĤǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ- 

ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 

มหćวĉทยćลัย 

นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ- 

ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰ

ประกćศǰฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  

ผĎšรับผĉดชอบǰ ผลกćรดĈđนĉนงćนǰ 

Ģǰ ģǰ Ĥǰ ĥǰ 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ 

พัฒนćระบบปŜอง 
กćรทčจรĉตđชĉงรčก 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĦ 

 
กćรพัฒนćกćร 

บรĉหćรจัดกćรǰ

อยŠćงมĊ 
ประสĉทธĉภćพ 

ǰสĎŠองคŤกรชัĚนนĈ 

ยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰĢ   

  
ดšćนควćมēปรŠงĔสǰ 

 

วัตถčประสงคŤ :   

๑. เพื ่อใหšขšอมูลเปŗดเผยขšอมูลǰ
และเขšาถ ึงข šอม ูลเก ี ่ยวกับการǰ

จัดซื ้อจัดจšางรวมถึงข šอม ูลการǰ

ดำเนินภารกิจตŠางๆǰของหนŠวยงานǰǰ

๒. เพื ่อเปŗดโอกาสใหšผู šมีสŠวนไดš
สŠวนǰเสียไดšเขšามามีสŠวนรŠวมและมีǰ

ตรวจสอบในการปฏิบัติและ 

แกšไข 

 

กลยčทธǰŤǰ:   จัดใหšมีการพัฒนารูปแบบการนำเสนอขšอมูลขŠาวสารบนเว็บไซตŤǰเพื่อใหšการเผยแพรŠขšอมลูพื้นฐานǰขŠาวการจัดซื้อจดัจšางǰกิจกรรมและขŠาวสารการอยŠางถูกตšองǰเปŨนปŦจจุบันและǰ

สะดวกในการเขšาถึงขšอมูลǰǰรวมทัง้เปŗดชŠองทางการรับฟŦงขšอเสนอแนะในการบริการǰและรับเรื่องรšองเรียนของผูšมสีŠวนไดšสŠวนเสียภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

๑. พัฒนาเว็บไซตŤของมหาวิทยาลัยเพื่อใหšผูšมีสŠวนǰ ǰǰ
ไดšสŠวนเสียทั ้งภายในและภายนอกไดšทราบǰ

และเขšาถึงขšอมูลที่สะดวกและเปŨนปŦจจุบันǰ 

เว็บไซตŤ ๑๒ 
ไมŠใชš 

งบประมาณ 
/ / / / 

คณะกรรมการวางระบบ 
และกำกับติดตามการ 
เผยแพรŠขšอมูลฯǰคำสั่งฯǰที่ǰ 
๒๑๓๐/๒๕๖๓ǰลว. ๑๔ǰ

ต.ค. ๖๓ǰ 

ดำเนินการแลšวเสร็จ 

เพื่อใหšการเผยแพรŠ 

ขšอมูลมีความครบถšวนǰ

และรวดเร็ว 

จึงประสานงานกับผูšลง

ขšอมูลประจำ 

ทุกกองและสŠวนราชการ 

๒. ประชุมคณะกรรมการสŠงเสริมความโปรŠงใสǰใน
การจัดซื้อจดัจšางǰ 

ครั้งǰ ๒ǰ 
ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
/  -  /  -  

คณะกรรมการกำกับ 
คณะกรรมการสŠงเสริมความ 
โปรŠงใสในการจัดซือ้จัดจšางฯǰ

คำส่ังฯǰที่ǰ๒๑๗๔/๒๕๖๓ǰ

ลว. ๑Īǰต.ค. ๖๓ǰ 

ดำเนินการแลšวเสร็จเมื่อ

วันท่ีǰģĨǰเมษายนǰ

ģĦħĦ 

ขšอเสนอแนะǰ:ǰ

เจšาหนšาท่ีบรรจ ุ

ใหมŠยังไมŠสามารถเขšาใจ

ระเบียบพสัดุอยŠาง

ชัดเจน 
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ยčทธศćสตรŤชćตĉǰ

วŠćดšวยกćร 
ปŜองกันĒละ 

ปรćบปรćมทčจรĉตǰ

ระยะǰĤǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ- 

ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 

มหćวĉทยćลัย 

นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ- 

ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰ

ประกćศǰฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  

ผĎšรับผĉดชอบǰ ผลกćรดĈđนĉนงćนǰ 

Ģǰ ģǰ Ĥǰ ĥǰ 

  ǰ 

 

ǰǰ๓. เพื่อเปŗดชŠองทางการรับขšอ 

รšองเรียนของผูšมสีŠวนไดšสŠวนเสีย 

๓. ประชุมทบทวนระบบǰพัฒนากลไกǰและǰ
มาตรการและกำกับตดิตามการจดัการเรื่องǰ

รšองเรียนการทจุริต 

ครั้งǰ ๒ǰ 
ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
/  -  /  -  

 คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการจัดการเรื่องǰ

รšองเรียนการทุจริตคำสั่งฯǰ

ที่ǰ๒๒๑๖/๒๕๖๓ǰลว. ๒๒ǰ

ต.ค. ๖๓ 

ดำเนินการแลšวเสร็จ 

เมื่อวันท่ีǰ17ǰมิ.ย.ǰ65 

ขšอเสนอแนะǰ:ǰการ

เพิ่มชŠองทางการ

รšองเรียนทุจรติสำหรับ

บุคคลภายนอก 

 

๔. ประชุมขับเคลื่อนมาตรการการใหšผูšมสีŠวนไดšǰ
สŠวนเสยีมีสŠวนในการดำเนินงานของǰ

มหาวิทยาลยัǰ 

ครั้งǰ ๒ǰ 
ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
/  -  /  -  

คณะกรรมการกำกับ 

ติดตามการจดัการǰ

เรื่องรšองเรียนการ 
ทุจริตคำสั่งฯǰที่ǰ 

๒๒๑๗/๒๕๖๓ǰลว.  

๒๒ǰต.ค. ๖๓  

ดำเนินการแลšวเสร็จ 

เมื ่อǰวันที ่ǰ20ǰพ.ค.ǰ65

ข š อ เ ส น อ แ น ะ :ǰ ก า ร

ดำเนินงานโครงการตŠางๆ

ท ี ่ เก ิ ดความค ุ š มค ŠาตŠอ

องคŤกรและปŜองกันการมี

ผลประโยชน Ťท ับซ šอนǰ

ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ป ร ะ โ ย ช นŤ

สŠวนรวมเปŨนสำคัญ 
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đจตจĈนงสčจรĉตǰปŘงบประมćณǰพ.ศ. ģĦħĦǰǰǰǰ(ĕตรมćสǰทĊęǰĢǰı ĕตรมćสทĊęǰĥ)   
 

 
ǰǰǰหนšา       3 

ยčทธศćสตรŤชćตĉǰวŠć

ดšวยกćร 
ปŜองกันĒละ 

ปรćบปรćมทčจรĉตǰ

ระยะǰĤǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ- 

ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 

มหćวĉทยćลัย 

นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ- 

ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰ

ประกćศǰฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  

ผĎšรับผĉดชอบǰ ผลกćรดĈđนĉนงćนǰ 

Ģǰ ģǰ Ĥǰ ĥǰ 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ  

 พัฒนć

ระบบปŜอง 
กćรทčจรĉตđชĉงรčกǰ 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĦ  

  
กćรพัฒนćกćร 

บรĉหćรจัดกćรǰอยŠćง

มĊ 
ประสĉทธĉภćพǰสĎŠǰ

องคŤกรชัĚนนĈǰ 

ยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰģ   

  
ควćมพรšอมรับผĉดǰ 

  
  

วัตถčประสงคŤ :  เพื่อแสดงǰ

เจตจำนงสจุริตในการบริหารงานǰ

และมีความพรšอมที่จะรับผิดชอบǰ

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับ 
มอบหมาย  

  
  

กลยčทธǰŤǰ:   จัดใหšบุคลากรในมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทรŤทกุระดับใหšคำมั่นในการรŠวมขับเคลือ่นมหาวิทยาลัยตามที่ตนไดšรับมอบหมายใหšบรรลุวตัถุประสงคŤดšวยความสุจริต

ภายในหลักǰธรรมาภิบาล  

๑. ประชุมทบทวนประกาศฯǰ เรื่องการปฏิบตัǰิ

ราชการดšวยเจตจำนงสุจรติǰฉบับลงวันท่ีǰ๒๑ǰ 
กุมภาพันธŤǰ๒๕๖๑ǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ 
ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
/  -  -  -  สำนักงานอธิการบดีǰ 

ดำเนินการแลšวเสร็จǰ 
ขšอเสนอแนะ 

ǰงานตรวจสอบภายในǰ

ตรวจสอบการทำงานǰ

ปฏิบัติงานǰของแตŠละ

สŠวนราชการเพื่อทราบ

การบริหารงานหนŠวย

รับตรวจมีประสิทธิภาพ 
๒. กิจกรรมใหšคำรับรองแกŠอธิการบดีโดยǰ

ผูšบริหารและบุคลากรทุกระดับในการปฏิบัติǰ

ราชการดšวยเจตจำนงสุจรติตามประกาศǰ

มหาวิทยาลยัǰ 
สŠวน

ราชการ 
๑๒ǰ 

ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
/  /  /  -  สำนักงานอธิการบดี  

ดำเนินการแลšวเสร็จ 

เมื่อǰวันท่ีǰ20ǰพ.ค.ǰ

65ǰขšอเสนอแนะ:

กำชับทุกสŠวนราชการ

ปฏิบัติงานใหšบรรลผุล

สัมฤทธิĝตามเปŜาหมาย 

ǰ 
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ยčทธศćสตรŤชćตĉǰวŠć

ดšวยกćร 
ปŜองกันĒละ 

ปรćบปรćมทčจรĉตǰ

ระยะǰĤǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ- 

ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 

มหćวĉทยćลัย 

นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ- 

ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰ

ประกćศǰฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  

ผĎšรับผĉดชอบǰ ผลกćรดĈđนĉนงćนǰ 

Ģǰ ģǰ Ĥǰ ĥǰ 

   ๓. ประชุมทบทวนระบบǰพัฒนากลไกǰและǰ
มาตรการและกำกับตดิตามการจดัการเรื่องǰ

รšองเรียนการทจุริต 
ครั้ง ๒ 

ไมŠใชš 

งบประมาณ / - / - 

คณะกรรมการกำกับ 

ติดตามการจดัการǰเรื่อง

รšองเรียนการ 
ทุจริตคำสั่งฯǰที ่

๒๒๑๖/๒๕๖๓ǰลว. 

๒๒ǰต.ค. ๖๓ 

ดำเนินการแลšวเสร็จ 

ขšอเสนอแนะǰ:ǰการ

รายงานผลการ

รšองเรียนการทจุริตของ

สŠวนราชการยังไมŠ

ครบถšวนสมบรูณŤ 
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đจตจĈนงสčจรĉตǰปŘงบประมćณǰพ.ศ. ģĦħĦǰǰǰǰ(ĕตรมćสǰทĊęǰĢǰı ĕตรมćสทĊęǰĥ)   
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ยčทธศćสตรŤชćตĉวŠć 
ดšวยกćรปŜองกันĒละ 
ปรćบปรćมทčจรĉตǰ

ระยะǰĤǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 
มหćวĉทยćลัย 
นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰประกćศǰ

ฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  
หนŠวยงćนทĊę 

รับผĉดชอบǰ 
ผลกćรดĈđนĉนกćรǰ 

Ģ  ģ  Ĥ  ĥ  

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ  

 

พัฒนćระบบปŜองǰ

กćรทčจรĉตđชĉงรčก  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĦ  

 

 กćรพัฒนćกćร 

บรĉหćรจัดกćรอยŠćงǰมĊ

ประสĉทธĉภćพǰǰǰǰǰ 
สĎŠองคŤกรชัĚนนĈǰ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰĤ   

 

 ควćมปลอดจćกกćรทčจรĉตĔนǰ

กćรปฏĉบัตĉงćนǰ 

    
 วัตถčประสงคŤ : เพื่อใหšǰหนŠวยงาน

ปลอดจากการทุจริตǰในเชิง

นโยบายและการทุจริตǰตŠอหนšาท่ีǰ

โดยไมŠใชšตำแหนŠงǰหนšาท่ีในการ

เอื้อประโยชนŤหรือรับสินบนǰ 

  
  
  
  
  
  

กลยčทธŤ :   วางระบบและมาตรการในการปŜองกันการรับสินบนǰ, ปŜองกันการขัดการระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนและประโยชนŤสŠวนรวมǰรวมถึงการบรหิารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากǰการ

ปฏิบัติหนšาท่ีที่เกี่ยวขšองกับการจัดซื้อจัดจšางǰ, และความเสี่ยงท่ีเกิดจากผลประโยชนŤทับซšอนท่ีทับซšอนระหวŠางการปฏิบัติงานและผลประโยชนŤสŠวนตนǰǰ, มาตรการ  

๑.ǰประชุมทบทวนมาตรการและแนวทางในการǰ

ปŜองกันการขัดการระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนǰ

และประโยชนŤส Šวนรวมและทบทวนคำส ั ่ งฯǰ

แตŠงตั้งคณะกรรมการǰ 
ครั้งǰ ๑ǰ 

ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
/  /  -  -  

คณะกรรมการกำกบัติดตามǰการ

ปฏิบัติราชการดšวย 
เจตจำนงสุจริตฯǰคำสั่งฯǰที่ǰ 
๒๒๑ĩ/๒๕๖๓ǰลว. ๒๒ต.ค. ๖๓  

ดำเนินการแลšวเสร็จ 

ข š อ เสนอแนะ ǰบ ุ คลากรǰ

เ จ š า ห น š า ท ี ่ ǰ ผ ู š บ ร ิ ห า รǰ

ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดย โปร Š ง ใสǰ

ซ ื ่ อ ต ร ง ǰ แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ตรวจสอบไดšǰ 

๒.ǰประชุมทบทวนมาตรการกลไกและระบบการǰ

ใหšผูšรับบริการและผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียมีสŠวนใน

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯและทบทวน

คำสั่งฯǰแตŠงตั้งคณะกรรมการǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ 
ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
/  /   - -  

คณะกรรมการกำกบัติดตามǰการ

ปฏิบัติราชการดšวย 
เจตจำนงสุจริตฯǰคำสั่งฯǰที่ǰ 
๒๒๑ĩ/๒๕๖๓ǰลว. ๒๒ต.ค. ๖๓  

ดำเนนิการแลšวเสรจ็

ขšอเสนอแนะ:ǰกำหนดใหšสŠวน

ราชการปฏิบัติตามมาตรการ

อยŠางเครŠงครัด ÁพืÉอป้องกนัการ

ท»จริต 

๓. ประชุมทบทวนแนวทางปŜองกันความเสี ่ยงของผูšมีǰ

หนšาที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจšางและแนวทางการǰ

ตรวจสอบผูšมีหนšาที ่ดำเนินการจัดซื ้อจัดจšางกับผู šยื่น

ขšอเสนอและทบทวนคำสั่งฯǰแตŠงตั้งคณะกรรมการǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ 
ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
/  /  - /  

คณะกรรมการกำกบัติดตามǰการ

ปฏิบัติราชการดšวย 
เจตจำนงสุจริตฯคำสั่งฯǰที่ǰ๒๒๑ĩ/

๒๕๖๓ǰลว. ๒๒ต.ค. ๖๓ǰ 

ดำเนินการแลšวเสร็จǰ 

เมื่อǰวันที่ǰ25ǰก.ค. 65 

ขšอเสนอแนะǰ:ǰǰสŠวนราชการ

สรุปขšอมูลการจัดซืĚอจัดจšางหรือ

การจัดหาพัสดุใหšมหาวิทยาลัย

ทราบǰ 

๔ . ประชุมทบทวนมาตรการปŜองกันการรับǰ
สินบนǰและทบทวนคำสั่งฯǰแตŠงตั้งคณะกรรมการ 

 
ครั้งǰ ๑ǰ 

ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
/  /  /  -  

คณะกรรมการกำกบัǰติดตามการ

ปฏิบัติราชการดšวยเจตจำนง 

สุจริตฯǰคำสั่งฯǰที่ǰ๒๒๑ĩ/ 

๒๕๖๓ǰลว. ๒๒ต.ค. ๖๓ 

ดำเน ินการแล šวเสร็จǰ

เมือวันท่ีǰ17ǰมิ.ย.ǰ65 

การปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม

หลักธรรมมาภิบาลǰ 



 รćยงćนผลกćรปฏĉบัตĉตćมĒผนขับđคลČęอนมหćวĉทยćลัยนรćธĉวćสรćชนครĉนทรŤสĎŠองคŤกรทĊęมĊคčณธรรมĒละควćมēปรŠงĔสǰตćมประกćศฯǰđรČęองǰกćรปฏĉบัตĉรćชกćรดšวย

đจตจĈนงสčจรĉตǰปŘงบประมćณǰพ.ศ. ģĦħĦǰǰǰǰ(ĕตรมćสǰทĊęǰĢǰı ĕตรมćสทĊęǰĥ)   
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ยčทธศćสตรŤชćตĉวŠć 
ดšวยกćรปŜองกันĒละ 
ปรćบปรćมทčจรĉตǰระยะǰ

Ĥǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 
มหćวĉทยćลัย 
นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰประกćศǰ

ฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส) 

 

หนŠวยงćนทĊę 

รับผĉดชอบǰ 
ผลกćรดĈđนĉนกćรǰ 

Ģ  ģ  Ĥ  
 

ĥ 

 ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ   

 

พัฒนćระบบ

ปŜองǰกćร

ทčจรĉตđชĉงรčก  

  
  
  
  

  

  
ยčทธศćสตรŤทĊęǰĦ  

  
กćรพัฒนćกćร 

บรĉหćรจัดกćรอยŠćงǰมĊ

ประสĉทธĉภćพǰǰǰǰǰ 
สĎŠองคŤกรชัĚนนĈǰ 

  
(ตŠอ)   

ยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰĤ   

  
ควćมปลอดจćกกćรทčจรĉตĔน 

  กćรปฏĉบัตĉงćนǰ 

  
  
  

ว ั ต ถ č ป ร ะ ส ง คŤ  :  เ พ ื ่ อ ใ หš ǰ

หนŠวยงานปลอดจากการทุจริตǰ

ในเชิงนโยบายและการทุจริตǰตŠอ

หนšาที่ǰโดยไมŠใชšตำแหนŠงǰหนšาที่

ในการเอื้อประโยชนŤ 
หรือรับสินบนǰ 

  
  

๔ . ประช ุมทบทวนมาตรการเผยแพร Šข šอม ูลตŠอǰ
ส า ธ า รณ ะ แ ล ะ ทบท วนค ำ ส ั ่ ง ฯ ǰ แ ต Š ง ตั้ งǰ

คณะกรรมการǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ 
ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
/  /  -  

 

- 

คณะกรรมการกำกับǰ

ติดตามการปฏิบัติǰ

ราชการดšวยเจตจำนงǰ

สุจรติฯǰ 

ǰดำเนินการแลšวเสร็จ 

ขšอเสนอแนะ: การนำผล

การดำเนินการตาม

มาตรการเผยแพรŠลง

ในเว็ปไซตŤǰǰ 

๕. ประชุมทบทวนมาตรการตรวจสอบการใชšǰดุลยพินิจǰ
และทบทวนคำสั่งฯǰแตŠงตั้งǰคณะกรรมการǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ 
ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
/  /  -  

 

- 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบการใชšดุลย
พินิจฯǰคำสั่งที่ǰ
2819/2564 
ǰ 
 

ǰดำเนินการแลšวเสร็จǰ

เมือวันท่ีǰ22ǰมิ.ย. ħ5 

ข š อ เ ส น อ แ น ะ : ก า ร

ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของส Š วน

ร า ชก า รท ำ เ ป Ũ น ล า ย

ล ักษณŤอ ักษรเพ ื ่อเปŨน

ห ล ั ก ฐ า น ก า ร ก ำ กั บ

ติดตาม 

๖.ǰประชุมทบทวนแผนการขับเคลื่อนǰมหาวิทยาลัยตาม

ประกาศฯǰเจตจำนงสุจริตǰและǰวิเคราะหŤคะแนน

ประเมินคุณธรรมและǰความโปรŠงใสและกำหนดแนว

ทางการǰพัฒนาในปŘงบประมาณǰพ.ศ. ๒๕๖๕ǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ 
ไมŠใชš

งบประมาณ 

 

/  /  -  

 

- 

คณะกรรมการกำกับǰ

ติดตามการปฏิบัติ 
ราชการดšวยเจตจำนงǰ

สุจริตฯǰ 

 

ǰดำเนินการแลšวเสร็จ

ขšอเสนอแนะ: การเตรยีม

ความพรšอมเขšารับการ

ประเมินคุณธรรมǰ

จริยธรรมǰและความ

โปรŠงใสของหนŠวยงานǰ

(ITA) 



 รćยงćนผลกćรปฏĉบัตĉตćมĒผนขับđคลČęอนมหćวĉทยćลัยนรćธĉวćสรćชนครĉนทรŤสĎŠองคŤกรทĊęมĊคčณธรรมĒละควćมēปรŠงĔสǰตćมประกćศฯǰđรČęองǰกćรปฏĉบัตĉรćชกćรดšวย

đจตจĈนงสčจรĉตǰปŘงบประมćณǰพ.ศ. ģĦħĦǰǰǰǰ(ĕตรมćสǰทĊęǰĢǰı ĕตรมćสทĊęǰĥ)   
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ยčทธศćสตรŤชćตĉวŠć 
ดšวยกćรปŜองกันĒละ 
ปรćบปรćมทčจรĉตǰระยะǰ

Ĥǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 
มหćวĉทยćลัย 
นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰประกćศǰ

ฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  
หนŠวยงćนทĊę 

รับผĉดชอบǰ 
ผลกćรดĈđนĉนกćรǰ 

Ģ  ģ  Ĥ  ĥ  

    
  

๗. ประชุมทบทวนแผนบริหารความเสี ่ยงทุจริตǰ
และทบทวนคำสั่งฯǰแตŠงตั้งคณะกรรมการǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ 
ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
/  /  /  -  ǰǰǰǰǰǰงานวินัยและนิติการǰ 

ǰดำเนินการแลšวเสร็จ 

เมื่อวันที่ǰ20ǰพ.ค.ǰ65
ขšอเสนอแนะ:การปฎิบัติงาน

ภายใตšหลกัธรรมมาภิบาลǰ

ดำเนินการระเบียบǰ

ขšอบังคับตŠางๆ 

ĩ .ǰประช ุมทบทวนมาตรการจ ัดการ เร ื ่ องǰ

ร šองเร ียนการทุจร ิตǰและทบทวนคำสั ่งฯǰ

แตŠงตั้งคณะกรรมการǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ 
ไมŠใชš 

งบประมาณ 
/  /  / - 

คณะกรรมการกำกับǰตดิตาม

การปฏิบัตริาชการดšวย

เจตจำนงǰสุจริตฯ 

ǰ 

ดำเนินการแลšวเสร็จ 

เมื่อวันท่ีǰ20ǰพ.ค.ǰ65
ขšอเสนอแนะ:เปŗด

ชŠองทางการรšองเรียน

ทุจริตทั้งบุคคลภายนอกǰ

นักศึกษาและบุคลากรǰ 



 รćยงćนผลกćรปฏĉบัตĉตćมĒผนขับđคลČęอนมหćวĉทยćลัยนรćธĉวćสรćชนครĉนทรŤสĎŠองคŤกรทĊęมĊคčณธรรมĒละควćมēปรŠงĔสǰตćมประกćศฯǰđรČęองǰกćรปฏĉบัตĉรćชกćรดšวย

đจตจĈนงสčจรĉตǰปŘงบประมćณǰพ.ศ. ģĦħĦǰǰǰǰ(ĕตรมćสǰทĊęǰĢǰı ĕตรมćสทĊęǰĥ)   
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ยčทธศćสตรŤชćตĉǰวŠć

ดšวยกćร 
ปŜองกันĒละ 

ปรćบปรćมทčจรĉตǰ

ระยะǰĤǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ- 

ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 

มหćวĉทยćลัย 

นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ- 

ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰ

ประกćศǰฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  

ผĎšรับผĉดชอบǰ ผลกćรดĈđนĉนงćนǰ 

Ģǰ ģǰ Ĥǰ ĥǰ 

  
ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ  

 พัฒนć

ระบบปŜอง 
กćรทčจรĉตđชĉงรčกǰ 

 
 
 
 
 

  
ยčทธศćสตรŤทĊęǰĦ  

  
กćรพัฒนćกćร 

บรĉหćรจัดกćรอยŠćงǰ

มĊประสĉทธĉภćพǰǰǰǰǰ 
สĎŠองคŤกรชัĚนนĈǰ 

  

ยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰĥ  

  
สŠงđสรĉมคčณธรรมĔนองคŤกรǰ 

 วัตถčประสงคŤ :  เพื่อสรšางǰ

วัฒนธรรมสจุริตในหนŠวยงานǰ

และสบืทอดวัฒนธรรมสุจริตǰไมŠ

ทนตŠอการทุจริตทัĚงปวงและǰมี

ความละอายเกรงกลัวท่ีจะทุจรติ

มีการวางระบบและǰมาตรการใน

การปŜองกันการǰทุจริตǰรวมถึง

การดำเนินการǰบริหารความเสีย่ง

จากการǰปฏิบตัิปฏิบัตริาชการที่

อาจกŠอǰผลประโยชนŤทับซšอน 

กลยčทธŤ :   ทบทวนแผนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามประกาศฯǰเจตจำนงสุจริตและǰวิเคราะหŤคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสและกำหนดแนวทางการพัฒนาฯǰǰใหšǰ

ความรูšแกŠบุคลากรทุกระดับเพื่อสรšางความเกรงกลัวตŠอผลจากการปฏิบัติราชการดšวยความทุจรติ  

๑. ประชุมกำกับติดตามการปฏิบตัิตามǰ
แผนการบริหารความเสี่ยงเพื่อปŜองกันการǰ

ทุจริตǰ ครั้งǰ ๒ǰ 
ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
-  /  /  -  

งานพัสดุǰǰกองกลางǰ

สำนักงานอธิการบดีǰ 

ดำเนินการแลšวเสร็จǰ
เมื่อวันท่ีǰĢħǰก.พ.ħĦǰǰ
ขšอเสนอแนะ:รายงาน
ผลการดำเนินการตาม
แผนของสŠวนราชการ
ตŠางๆ 

๒. ประชุมคณะกรรมการปŜองกันการรับสินบนǰ ครั้งǰ ๒ǰ 
ไมŠใชš 

งบประมาณǰ 
-  /  /  - 

คณะกรมการปŜองกันǰการรับ

สินบนตามคำสั่งฯǰที่ǰ๒๒๓๑/ 

๒๕๖๓ǰลวǰ๒๗ǰต.ค. ๖๓ 

ดำเนินการแลšวเสร็จ
เมื่อวันท่ีǰ20ǰพ.ค.ǰ65
ขšอเสนอแนะ:การ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ของแตŠละสŠวน
ราชการตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

 

 

 



 รćยงćนผลกćรปฏĉบัตĉตćมĒผนขับđคลČęอนมหćวĉทยćลัยนรćธĉวćสรćชนครĉนทรŤสĎŠองคŤกรทĊęมĊคčณธรรมĒละควćมēปรŠงĔสǰตćมประกćศฯǰđรČęองǰกćรปฏĉบัตĉรćชกćรดšวย

đจตจĈนงสčจรĉตǰปŘงบประมćณǰพ.ศ. ģĦħĦǰǰǰǰ(ĕตรมćสǰทĊęǰĢǰı ĕตรมćสทĊęǰĥ)   
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ยčทธศćสตรŤชćตĉวŠć 
ดšวยกćรปŜองกันĒละ 
ปรćบปรćมทčจรĉตǰระยะǰ

Ĥǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 
มหćวĉทยćลัย 
นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰ

ประกćศǰฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  
 

หนŠวยงćนทĊę 

รับผĉดชอบǰ 
ผลกćรดĈđนĉนกćรǰ 

Ģ  ģ  Ĥ  
 

ĥ  

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ 

พัฒนćระบบปŜอง 
กćรทčจรĉตđชĉงรčก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ 

พัฒนćระบบปŜอง 
กćรทčจรĉตđชĉงรčก 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĦ  

  
กćรพัฒนćกćร 

บรĉหćรจัดกćรอยŠćงǰมĊ

ประสĉทธĉภćพǰǰǰǰǰ 
สĎŠองคŤกรชัĚนนĈǰ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĦ 

 
กćรพัฒนćกćร 

ยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰĦ  

  
ดšćนคčณธรรม 

ĔนกćรทĈงćนǰĔนหนŠวยงćนǰ 

    
ว ัตถ čประสงคŤ  :  เพ ื ่อแสดงǰ

มาตรฐานและคุณธรรมในการǰ

ปฏิบัต ิงานโดยมีการกำหนดǰ

มาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจนǰ 
มีความเปŨนธรรมในการปฏบัิตǰิ

ง านและคุณธรรมในการǰ

บริหารดšานการบริหารงานǰ

บ ุ ค ค ล ǰ ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ นǰ

งบประมาณǰการมอบหมายǰ 

ง า น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า รǰ

สิ่งแวดลšอมในการทำงาน  
  
  

 

ยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰĦ  

  
ดšćนคčณธรรม 

ĔนกćรทĈงćนǰĔนหนŠวยงćนǰ 

    

กลยčทธǰŤǰ:   วางแผนและติดตามการปฏิบัติงานตามแผนǰและเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบตัิงานใหšแกŠบุคลากรทุกระดับǰ     

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มǰ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานǰ 
ครั้งǰ ๑ǰ ๒๐,๐๐๐ǰ /  /  -  

 

- 
  

กองสŠงเสริมวิชาการฯǰ

สำนักงานอธิการบดี  

ดำเนินงานแลšวเสรจ็ 

ขšอเสนอแนะǰ: ใหšจัดกิจการ

เชิงปฏิบัติการอีกแยกตาม

สายการปฏิบัติงาน 

โครงการจดัทำแผนและคูŠมืองานบริการ 

วิชาการเพื่อการพัฒนาบริการวิชาการǰ 

ฉบับǰ ๑ǰ ๕,๐๐๐  /  /   

- 

 

- 

 

  กองสŠงเสริมวิชาการฯǰ

สำนักงานอธิการบดี  

ดำเนินงานแลšวเสรจ็ 

ข šอ เสนอแนะǰ : ให š จั ด

กิจการเชิงปฏิบัติโดยเชิญ

วิทยากรมาใหšความรูš 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

ศักยภาพบุคลากรสายสอนและวิจยัเพื่อǰ

พัฒนาการเรียนการสอนǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ ๗๕,๐๐๐  /  /   
 
 
- 

 

 

- 

  กองสŠงเสริมวิชาการฯǰ

สำนักงานอธิการบดีǰ 

ดำđนินงานĒลšวđสรĘจ 

ปŦญหาǰ:  บčคลากรสายสอน

ยังĕมŠจัดทำผลงานĔนการ

ขอตำĒหนŠง 

โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรกองคลังǰ ครั้งǰ ๑ǰ ๔๐,๐๐๐  /  /   

-  

 

- 

  กองคลังǰสำนักงานǰ

อธิการบดี  

ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ลš ว

ข š อ เสนอแนะ ǰ : ให š จั ด

กิจการเชิงปฏิบัติการอีก 

โครงการควบคมุภายในองคŤกรǰ ครั้งǰ ๑ǰ ๔๕,๐๐๐  /  /   

-  

 

- 

  กองคลังǰสำนักงานǰ

อธิการบดีǰ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ลš ว

ข š อ เสนอแนะǰ : ให š จั ด

กิจการเชิงปฏิบัติการ 

โครงการสŠงเสริมศักยภาพผูšบริหารǰ ครั้งǰ ๒ǰ ๒๐,๐๐๐ǰ /  /  /      /   กองนโยบายและแผนǰǰ

สำนักงานอธิการบดีǰ 

ดำđนินงานĒลšวđสรĘจ 



 รćยงćนผลกćรปฏĉบัตĉตćมĒผนขับđคลČęอนมหćวĉทยćลัยนรćธĉวćสรćชนครĉนทรŤสĎŠองคŤกรทĊęมĊคčณธรรมĒละควćมēปรŠงĔสǰตćมประกćศฯǰđรČęองǰกćรปฏĉบัตĉรćชกćรดšวย

đจตจĈนงสčจรĉตǰปŘงบประมćณǰพ.ศ. ģĦħĦǰǰǰǰ(ĕตรมćสǰทĊęǰĢǰı ĕตรมćสทĊęǰĥ)   
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ยčทธศćสตรŤชćตĉวŠć 
ดšวยกćรปŜองกันĒละ 
ปรćบปรćมทčจรĉตǰระยะǰ

Ĥǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 
มหćวĉทยćลัย 
นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰ

ประกćศǰฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  
 

หนŠวยงćนทĊę 

รับผĉดชอบǰ 
ผลกćรดĈđนĉนกćรǰ 

Ģ  ģ  Ĥ  
 

ĥ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ 

พัฒนćระบบปŜอง 
กćรทčจรĉตđชĉงรčก 

 

บรĉหćรจัดกćรอยŠćงǰมĊ

ประสĉทธĉภćพ 
สĎŠองคŤกรชัĚน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĦ 

 
กćรพัฒนćกćร 

ว ัตถ čประสงคŤ  :  เพ ื ่อแสดงǰ

มาตรฐานและคุณธรรมในการǰ

ปฏิบัต ิงานโดยมีการกำหนดǰ

มาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจนǰ 
มีความเปŨนธรรมในการปฏบัิตǰิ

ง านและคุณธรรมในการǰ

บริหารดšานการบริหารงานǰ

บ ุ ค ค ล ǰ ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ นǰ

งบประมาณǰการมอบหมายǰ 

งานและการบริหารǰสิ่งแวดลšอม

ในการทำงาน 

  
 
 

 ยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰĦ  

  
ดšćนคčณธรรม 

ĔนกćรทĈงćนǰĔนหนŠวยงćนǰ 

    

ขšอđสนอĒนะǰอยากĔหšจัด

อĊกตŠอđนČęอง 

โครงการจดัทำแผนกลยุทธŤǰ๕ǰปŘǰ ฉบับǰ ๑ǰ ๑Ī๗,๐๐๐ǰ /  /       กองนโยบายและแผนǰǰ

สำนักงานอธิการบดีǰ 

 

 

 

ดำเนินงานแลšวเสรจ็ 

โครงการทบทวนแผนกลยุทธŤǰปŘǰ๒๕๖๕ ฉบับǰ ๑ǰ ๑๐๐,๐๐๐ǰ     /     กองนโยบายและแผนǰǰ
สำนักงานอธกิารบดǰี 

 ดำเนินงานแลšวเสร็จ 

ขšอเสนอแนะǰ: ใหšกำกับ

ติดตามใหšการปฏบิัติแตŠละกล

ยุทธŤใหšบรรลุผลตาม

เปŜาหมายทีว่างไวš 

โครงการกำกับติดตามงานวิเคราะหŤǰ

งบประมาณและแผนงานและประเมินผลǰ 

ครั้งǰ ๒ǰ Ī,Ī๐๐ǰ -  -  /   /  กองนโยบายและแผนǰǰ
สำนักงานอธกิารบดǰี 

ดำเนินงานแลšวเสร็จ 

ขšอเสนอแนะǰ: ใหšมีการกำกบั

ติดตามการปฏบิัติงานใหš

เปŨนไปตามแผนฯǰ 

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของǰ

ผูšบริหารǰ 

ครั้งǰ ๗ǰ ๑๐๐,๗๖๐ǰ /  /  /   /  กองบริหารทรัพยากรǰ
บุคคลสำนักงานธิการบดǰี 

ดำđนินงานĒลšวđสรĘจ 

อčปสรรคǰ: đนČęองจาก

สถานēควิดǰĢĪǰจċงสŠงผล



 รćยงćนผลกćรปฏĉบัตĉตćมĒผนขับđคลČęอนมหćวĉทยćลัยนรćธĉวćสรćชนครĉนทรŤสĎŠองคŤกรทĊęมĊคčณธรรมĒละควćมēปรŠงĔสǰตćมประกćศฯǰđรČęองǰกćรปฏĉบัตĉรćชกćรดšวย

đจตจĈนงสčจรĉตǰปŘงบประมćณǰพ.ศ. ģĦħĦǰǰǰǰ(ĕตรมćสǰทĊęǰĢǰı ĕตรมćสทĊęǰĥ)   
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ยčทธศćสตรŤชćตĉวŠć 
ดšวยกćรปŜองกันĒละ 
ปรćบปรćมทčจรĉตǰระยะǰ

Ĥǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 
มหćวĉทยćลัย 
นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰ

ประกćศǰฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  
 

หนŠวยงćนทĊę 

รับผĉดชอบǰ 
ผลกćรดĈđนĉนกćรǰ 

Ģ  ģ  Ĥ  
 

ĥ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ 

พัฒนćระบบปŜอง 
กćรทčจรĉตđชĉงรčก 

 

บรĉหćรจัดกćรอยŠćงǰมĊ

ประสĉทธĉภćพ 
สĎŠองคŤกรชัĚน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ 

พัฒนćระบบปŜอง 
กćรทčจรĉตđชĉงรčก 

ว ัตถ čประสงคŤ  :  เพ ื ่อแสดงǰ

มาตรฐานและคุณธรรมในการǰ

ปฏิบัต ิงานโดยมีการกำหนดǰ

มาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจนǰ 
มีความเปŨนธรรมในการปฏบัิตǰิ

ง านและคุณธรรมในการǰ

บริหารดšานการบริหารงานǰ

บ ุ ค ค ล ǰ ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ นǰ

งบประมาณǰการมอบหมายǰ 

งานและการบริหารǰสิ่งแวดลšอม

ในการทำงาน 

 

 
 

ยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰĦ  

  
ดšćนคčณธรรม 

ĔนกćรทĈงćนǰĔนหนŠวยงćนǰ 

    

ĔหšมĊการสมัภาษณŤ

ทางการประชčมทางĕกล

ĒทนการลงพČĚนทĊęจริง 

 

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของǰ

อธิการบดีǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ ๑๖Ī,ĩ๐๐ǰ -  /  /   -  กองบริหารทรัพยากรǰ
บุคคลสำนักงานอธิการบดีǰ 

ดำเนินการแลšวเสร็จ 

อุปสรรคǰ: เนื่องจากสถาน

โควิดǰ๑ĪǰจึงสŠงผลใหšมีการ

สัมภาษณŤทางการประชุม

ทางไกลแทนการลงพื้นที่

จริง 

โครงการประชุมคณะกรรมการจัดสรรทุนǰ

พัฒนาอาจารยŤǰ 

ครั้งǰ ๕ǰ ๑,ĩ๒๕ǰ /  /  /   /  กองบริหารทรัพยากรǰ
บุคคลสำนักงานอธิการบดีǰ 

ดำเนินการแลšวเสร็จǰวันท่ีǰ 

ขšอเสนอแนะǰ: ใหšกำกับ

ติดตามการศึกษาในรายที่

คาดวŠาจะไมŠสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลา 

 

โครงการประเมินเขšาสูŠตำแหนŠงท่ีสงูขึ้นของǰ

สายสนบัสนุนǰ 

ครั้งǰ ๓ǰ ๖๓,Ī๐๐ǰ -  /  -   -  กองบริหารทรัพยากรǰ
บุคคลสำนักงานอธิการบดีǰ 

 ดำเนินงานแลšวเสร็จ 



 รćยงćนผลกćรปฏĉบัตĉตćมĒผนขับđคลČęอนมหćวĉทยćลัยนรćธĉวćสรćชนครĉนทรŤสĎŠองคŤกรทĊęมĊคčณธรรมĒละควćมēปรŠงĔสǰตćมประกćศฯǰđรČęองǰกćรปฏĉบัตĉรćชกćรดšวย

đจตจĈนงสčจรĉตǰปŘงบประมćณǰพ.ศ. ģĦħĦǰǰǰǰ(ĕตรมćสǰทĊęǰĢǰı ĕตรมćสทĊęǰĥ)   
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ยčทธศćสตรŤชćตĉวŠć 
ดšวยกćรปŜองกันĒละ 
ปรćบปรćมทčจรĉตǰระยะǰ

Ĥǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 
มหćวĉทยćลัย 
นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰ

ประกćศǰฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  
 

หนŠวยงćนทĊę 

รับผĉดชอบǰ 
ผลกćรดĈđนĉนกćรǰ 

Ģ  ģ  Ĥ  
 

ĥ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ 

พัฒนćระบบปŜอง 
กćรทčจรĉตđชĉงรčก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ 

พัฒนćระบบปŜอง 

ว ัตถ čประสงคŤ  :  เพ ื ่อแสดงǰ

มาตรฐานและคุณธรรมในการǰ

ปฏิบัต ิงานโดยมีการกำหนดǰ

มาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจนǰ 
มีความเปŨนธรรมในการปฏบัิตǰิ

ง านและคุณธรรมในการǰ

บริหารดšานการบริหารงานǰ

บ ุ ค ค ล ǰ ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ นǰ

งบประมาณǰการมอบหมายǰ 

งานและการบริหารǰสิ่งแวดลšอม

ในการทำงาน 

 

 

 

ยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰĦ  

  
ดšćนคčณธรรม 

ĔนกćรทĈงćนǰĔนหนŠวยงćนǰ 

    

ปŦญหาอุปสรรคǰ: 

บุคลากรไมŠคŠอยเขšาใจ

การทำผลงาน 

ขšอเสนอแนะǰ:ǰตšองการ

ใหšมีการใหšความรูš 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทำตำแหนŠงǰ

สูงขึ้นของสายสนับสนุนǰ 

ครั้งǰ ๒ǰ ๗๓,๓๐๐ǰ /  -  /   -  กองบริหารทรัพยากรǰ
บุคคลสำนักงานอธิการบดีǰ 

ดำเนินการแลšวเสร็จǰ 

ขšอเสนอแนะǰ: ใหšมีการ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

อยŠางจริงจัง 

 



 รćยงćนผลกćรปฏĉบัตĉตćมĒผนขับđคลČęอนมหćวĉทยćลัยนรćธĉวćสรćชนครĉนทรŤสĎŠองคŤกรทĊęมĊคčณธรรมĒละควćมēปรŠงĔสǰตćมประกćศฯǰđรČęองǰกćรปฏĉบัตĉรćชกćรดšวย

đจตจĈนงสčจรĉตǰปŘงบประมćณǰพ.ศ. ģĦħĦǰǰǰǰ(ĕตรมćสǰทĊęǰĢǰı ĕตรมćสทĊęǰĥ)   
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ยčทธศćสตรŤชćตĉวŠć 
ดšวยกćรปŜองกันĒละ 
ปรćบปรćมทčจรĉตǰระยะǰ

Ĥǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 
มหćวĉทยćลัย 
นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰ

ประกćศǰฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  
 

หนŠวยงćนทĊę 

รับผĉดชอบǰ 
ผลกćรดĈđนĉนกćรǰ 

Ģ  ģ  Ĥ  
 

ĥ  

กćรทčจรĉตđชĉงรčก ว ัตถ čประสงคŤ  :  เพ ื ่อแสดงǰ

มาตรฐานและคุณธรรมในการǰ

ปฏิบัต ิงานโดยมีการกำหนดǰ

มาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจนǰ 
มีความเปŨนธรรมในการปฏบัิตǰิ

ง านและคุณธรรมในการǰ

บริหารดšานการบริหารงานǰ

บ ุ ค ค ล ǰ ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ นǰ

งบประมาณǰการมอบหมายǰ 

งานและการบริหารǰสิ่งแวดลšอม

ในการทำงาน 

 

 

 

 
ยčทธศćสตรŤทĊęǰĥ  ยčทธศćสตรŤทĊęǰĦ  

  

ยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰħ   

  

กลยčทธǰŤǰ:   มีการประชุมแลกเปลีย่นเรียนรูšเพื่อหาแนวทางในการพฒันางานในดšานตŠางǰๆǰǰ 

  



 รćยงćนผลกćรปฏĉบัตĉตćมĒผนขับđคลČęอนมหćวĉทยćลัยนรćธĉวćสรćชนครĉนทรŤสĎŠองคŤกรทĊęมĊคčณธรรมĒละควćมēปรŠงĔสǰตćมประกćศฯǰđรČęองǰกćรปฏĉบัตĉรćชกćรดšวย

đจตจĈนงสčจรĉตǰปŘงบประมćณǰพ.ศ. ģĦħĦǰǰǰǰ(ĕตรมćสǰทĊęǰĢǰı ĕตรมćสทĊęǰĥ)   
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ยčทธศćสตรŤชćตĉวŠć 
ดšวยกćรปŜองกันĒละ 
ปรćบปรćมทčจรĉตǰระยะǰ

Ĥǰǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ 
มหćวĉทยćลัย 
นรćธĉวćสรćชǰ

นครĉนทรŤǰ 
(พ.ศ. ģĦħġ-ģĦħĦ)  

ยčทธศćสตรŤ/ กลยčทธŤǰ/ 

วัตถčประสงคŤǰตćมĒผนฯǰ

ประกćศǰฯǰđจตจĈนงǰ 

ēครงกćร/กĉจกรรม/มćตรกćรǰ หนŠวยนับǰ 
đปŜćǰ 

หมćยǰ 

งบประมćณǰ

(บćท)  

ระยะđวลćǰ(ĕตรมćส)  
 

หนŠวยงćนทĊę 

รับผĉดชอบǰ 
ผลกćรดĈđนĉนกćรǰ 

Ģ  ģ  Ĥ  
 

ĥ  

 พัฒนć

ระบบปŜอง 
กćรทčจรĉตđชĉงรčกǰ 

กćรพัฒนćกćร 

บรĉหćรจัดกćรอยŠćงǰมĊ

ประสĉทธĉภćพǰǰǰǰǰ 
สĎŠองคŤกรชัĚนนĈǰ 

ดšćนกćรสČęอสćรภćยĔนองคŤกรǰ 

  
    
วัตถčประสงคŤ :  เพื่อถŠายทอดǰ

นโยบายการปฏิบัติหนšาที่โดยǰ

ส ุ จ ร ิ ต จ ากผ ู š บ ร ิ ห า ร ส ู Š ผูš ǰ

ปฏิบัติการǰและรับฟŦงความǰ

คิดเห็นของผูšปฏิบัติการสูŠ 
ผู šบริหารเพื ่อใหšมหาวิทยาลัยǰ

บ ร ร ล ุ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค Ť ต า มǰ

วิสัยทัศนŤภายใตšหลักธรรมาภิǰ

บาล  
  

๑. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูšเครอืขŠายǰความ
รŠวมมือเพื่อพัฒนาจังหวัดǰชายแดนใตšǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ Ī,Ī๐๐  /  /  -   -  กองสŠงเสริมวิชาการǰและ

งานทะเบียนǰสำนักงาน

อธิการบดี  

 ดำเนินงานแลšวเสร็จ 

 

๒. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูšเครอืขŠายǰการ
จัดการวางแผนและงบประมาณǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ ๖๐,๐๐๐  -  -  /   -  กองนโยบายและแผนǰ

สำนักงานอธิการบดีǰ 

 ดำđนินงานĒลšวđสรĘจ 

ขšอđสนอĒนะǰ: ขอĔหšđชิญ

วิทยากรจาก

กรมบัญชĊกลางมาĔหš

ความรĎšđพิęมđติม 

๓. โครงการปฐมนิเทศพนักงานฯǰปŘǰการศึกษาǰ
๒๕๖๓ǰ 

ครั้งǰ ๑ǰ ๑,๐๐๐  /  -  -   -  กองบริหารทรัพยากรǰ

บุคคลǰสำนักงานǰ

อธิการบดีǰ 

ดำเนินงานแลšวเสรจ็ǰ 

ขšอเสนอแนะ : ใหšจัด

อบรมเรื่องสวัดสิการ

และสิทธปิระโยชนŤ

โดยเฉพาะแกŠบุคลากร 
๔. ประชุมใหญŠบุคลากรมหาวิทยาลัยǰ ครั้งǰ ๒ǰ ไมŠใชš 

งบประมาณǰใน

การǰดำเนินการ  

/  /  -   -  กองบริหารทรัพยากรǰ

บุคคลǰสำนักงานǰ

อธิการบดี  

ดำเนินการแลšวเสร็จǰ 


