[image: image1.jpg]



แบบบันทึกการนิเทศการสอน
ประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

การนิเทศการสอนอาจารย์ ประจำภาคเรียนที่........../............. 
วันที่..........เดือน........................................พ.ศ. ...................
อาจารย์ผู้นิเทศการสอน



๑. ..............................................................ตำแหน่ง...............................
๒. ..............................................................ตำแหน่ง...............................
 
๓. ..............................................................ตำแหน่ง...............................
 
๔. ..............................................................ตำแหน่ง...............................

๕. ..............................................................ตำแหน่ง...............................
อาจารย์ผู้รับการนิเทศการสอน
อาจารย์...........................................................ตำแหน่ง..............................
สอนระดับชั้น............................วิชา/กิจกรรม..........................................................
จำนวนนักศึกษา...................คน
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน.......................................................................
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

แบบบันทึกการนิเทศการสอน
            ๑
ประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ภายในมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

อาจารย์ผู้รับการนิเทศ...........................................................................................วันที่รับการประเมิน...................................................................
สอนระดับชั้น.............................สาขา...................................................รายวิชา....................................................จำนวนนักศึกษา........................
คำชี้แจง ให้คณะกรรมการนิเทศดำเนินการนิเทศอาจารย์ผู้สอนตามหัวข้อต่อไปนี้ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป โดยแบ่งระดับคะแนนออกเป็น ๕ ระดับ คือ 
ระดับ ๕ = การปฏิบัติหรือจัดทำรายละเอียดดีมาก
ระดับ ๔ =การปฏิบัติหรือจัดทำรายละเอียดดี


ระดับ ๓ = การปฏิบัติหรือจัดทำรายละเอียดพอใช้
ระดับ ๒ = การปฏิบัติหรือจัดทำรายละเอียดน้อย


ระดับ ๑ = การปฏิบัติหรือจัดทำรายละเอียดต้องปรับปรุง



	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ด้านการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน
	
	
	
	
	

	
	๑.มีการจัดทำแผนการเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน
	
	
	
	
	

	
	๒.ชี้แจงจุดประสงค์ แนวการสอน การวัดการประเมินผลแก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	
	๓.มีการเตรียมสื่อ/นวัตกรรม ประกอบการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	
	๔.ความสามารถในการจัดการชั้นเรียนและแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
	
	
	
	
	

	
	๕.มีบุคลิกภาพที่ดีมีการวางตัวเหมาะสมต่อการเป็นอาจารย์
	
	
	
	
	

	
	๖.จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดึงดูดความสนใจก่อให้เกิดความสุขแก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๒
	ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	
	๗. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	
	๘.ดำเนินการสอนอย่างเป็นลำดับตามขั้นตอนของแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	๙.ใช้นวัตกรรมสื่อการสอนอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
	
	
	
	
	

	
	๑๐.สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในเนื้อหารายวิชา
	
	
	
	
	

	
	๑๑.จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า รวบรวมข้อมูล คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
	
	
	
	
	

	
	๑๒.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามแสดงความคิดเห็นและผู้สอนสามารถอธิบาย/ตอบข้อคำถาม  จากผู้เรียนได้อย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	
	๑๓.ผู้สอนใช้วิธีการเสริมแรงทางบวกแก่ผู้เรียน  
	
	
	
	
	

	
	๑๔.การสรุปบทเรียนมีความเหมาะสม ผู้เรียนเข้าใจ
	
	
	
	
	

	
	๑๕.การวัดผลประเมินผลผู้เรียนสอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหา
	
	
	
	
	

	๓
	ด้านผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	๑๖.ผู้เรียนตั้งใจเรียน ใส่ใจในการเรียนรายวิชานี้ 
	
	
	
	
	

	
	๑๗.ผู้เรียนมีส่วนร่วมและแสดงออกในห้องเรียนได้เหมาะสม
	
	
	
	
	

	
	๑๘.ผู้เรียนสามารถนำความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและประกอบอาชีพได้
	
	
	
	
	

	
	๑๙.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	๒๐.ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
	
	
	
	
	

	
	รวมคะแนน
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะ
ด้านการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน.............................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………….………………………………………….

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน........................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ด้านผู้เรียน....................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.........................................................ผู้นิเทศ
       

 
    (..........................................................)
       


ตำแหน่ง........................................................
แบบสรุปผลการนิเทศการสอน                                                   
๒
ประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ภายในมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์

อาจารย์ผู้รับการนิเทศ...........................................................................................วันที่รับการประเมิน...................................................................
สอนระดับชั้น.............................สาขา...................................................รายวิชา....................................................จำนวนนักศึกษา........................
	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนน
	หมายเหตุ

	๑.
	ด้านการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน
	
	

	๒.
	ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	
	

	๓.
	ด้านผู้เรียน
	
	

	
	รวมคะแนนผลการประเมินทุกด้าน
	
	

	ผลการประเมินต่ำกว่า ๖๐%ไม่ผ่านการประเมินนิเทศการสอน(ต้องปรับปรุง)
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	


ลงชื่อ.........................................................ผู้รับการนิเทศ
            (..........................................................)
       ตำแหน่ง........................................................
ลงชื่อ.........................................................ผู้นิเทศ

ลงชื่อ.........................................................ผู้นิเทศ
(......................................................)
   
      
      (.......................................................)

ตำแหน่ง........................................................... 

ตำแหน่ง..............................................................
ลงชื่อ.........................................................ผู้นิเทศ

ลงชื่อ..................................................ผู้นิเทศ
      (........................................................)

  
     (...................................................)

ตำแหน่ง.............................................................. 

ตำแหน่ง.............................................................. 

ข้อเสนอแนะของรองคณบดี/รองผอ.ฝ่ายวิชาการ
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
ลงชื่อ..................................................รองคณบดี/รองผอ.ฝ่ายวิชาการ
                                                   (..................................................)

ข้อเสนอแนะของคณบดี/ผู้อำนวยการ
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
    ลงชื่อ.........................................................คณบดี/ผู้อำนวยการ
          (..................................................)

                  


คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน..............................................................
